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Abstrak
 

<span><span>Pekerja di kantor rerata menghabiskan lebih dari 6 hingga 8 jam bekerja setiap harinya dalam

posisi duduk. Kegiatan kurang bergerak atau tidak bergerak masuk dalam gaya hidup Sedentary Lifestyle,

dapat menimbulkan masalah kesehatan dan cidera. Kementerian Kesehatan di kantor pusat telah

melaksanakan program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) perkantoran sebagai upaya promotif dan

preventif terhadap kecelakaan dan penyakit akibat kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui

efektivitas program K3 perkantoran yang telah diterapkan dengan mengevaluasi komponen kebijakan

manajemen, kesesuaian program, manfaat, kesesuaian sumber daya manusia, ketepatan waktu, kerjasama

dan komunikasi, mekanisme kerja, pencapaian hasil dan kendala. Penelitian ini adalah penelitian kualitatif

dengan desain deskriptif. Jenis data yang digunakan adalah data primer dan sekunder, sedangkan

pengumpulan data dilakukan dengan wawancara mendalam, observasi lapangan dan telaah dokumen. Dari

hasil penelitian ditemukan bahwa program K3 perkantoran Kemenkes RI kantor pusat cukup efektif terlihat

pada komponen kebijakan manajemen, kesesuaian program, manfaat, kesesuaian sumber daya manusia,

ketepatan waktu, pencapaian hasil dan kendala yang dapat dihadapi, sedangkan komponen yang masih perlu

peningkatan perbaikan pada kerjasama dan komunikasi serta pemahaman mekanisme

kerja.</span></span><hr /><span><span>The average office worker spends more than 6 to 8 hours working

each day in a seated position. Sedentary lifestyles can lead to health problems and injuries. The Ministry of

Health at the head office has implemented an office Occupational Safety and Health (OSH) program as a

promotive and preventive effort against occupational accidents and diseases. This study aims to analyze the

effectiveness of the office OSH program that has been implemented by evaluating the components of

management policy, program suitability, benefits, suitability of human resources, timeliness, cooperation

and communication, work mechanisms, achievement of results and constraints. This research is a qualitative

research with descriptive design. The types of data used are primary and secondary data, while data

collection is done by in-depth interviews, field observations and document reviews. From the results of the

study, it was found that the OSH program in the offices of the Ministry of Health of the Republic of

Indonesia headquarters was mostly effective in the components of management policy, program suitability,

benefits, suitability of human resources, timeliness, achievement of results and obstacles that could be faced,

while the components that still need improvement are cooperation and communication and understanding of

work mechanisms. </span></span>
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