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Abstrak
 

<p style="text-align: justify;">Tugas dan tanggung jawab dari tenaga analis kesehatan, mengembangkan

prosedur untuk mengambil dan memproses spesimen, melaksanakan uji analitik terhadap reagen dan

spesimen, mengoperasikan dan memelihara peralatan/instrumen laboratorium, mengevaluasi data

laboratorium untuk memastikan akurasi dan prosedur pengendalian mutu dan mengembangkan pemecahan

masalah yang berkaitan dengan data hasil uji, mengevaluasi teknik, instrumen, dan prosedur baru untuk

menentukan manfaat kepraktisannya, membantu klinisi dalam pemanfaatan data laboratorium secara efektif

dan efisien untuk menginterpretasikan hasil uji laboratorium, merencanakan, mengatur, melaksanakan, dan

mengevaluasi kegiatan laboratorium, membimbing dan membina tenaga kesehatan lain dalam bidang teknik

kelaboratoriuman, merancang dan melaksanakan penelitian dalam bidang laboratorium

kesehatan.(Permenkes Nomor 42 Tahun 2015.pdf, t.t.)Tujuan penelitian untuk melihat gambaran

ketersediaan tenaga ATLM dan upaya pemenuhan tenaga ATLM. Penelitian ini menggunakan metode

penelitian kualitatif dengan desain studi kasus Analisis Ketersediaan tenaga ATLM dan upaya pemenuhan

Tenaga Ahli Teknologi Laboratorium Medik (Atlm) Puskesmas di Kabupaten Lebak Provinsi Banten Tahun

2023. Desain ini bertujuan untuk mempelajari secara mendalam tentang kejadian yang terjadi dalam konteks

tertentu. Dengan menggunakan berbagai bukti, penelitian ini akan menggali informasi yang detail dan

lengkap mengenai suatu kasus. Studi kasus memungkinkan peneliti untuk mengeksplorasi kejadian dengan

mendalam, terbatas pada lokasi dan waktu tertentu, dan menyajikan informasi secara deskriptif. Hasil

didapatkan dari 43 Puskesmas di level Kabupaten ada 28 Puskesmas yang belum memiliki tenaga ATLM

sehingga belum memenuhi kesesuaian standar PMK 43 tahun 2019, hanya 15 Puskesmas yang memiliki

tenaga ATLM dan baru 7 Puskesmas yang memiliki tenaga yang lengkap yakni 9 jenis tenaga. Perencanaan

yang baik terhadap ketersediaan dan upaya pemenuhan tenaga diharapkan mampu menjadi salah satu solusi

untuk pemenuhan tenaga ATLM.</p><hr /><p style="text-align: justify;">Duties and responsibilities of

health analyst personnel, develop procedures for taking and processing specimens, carry out analytical tests

on reagents and specimens, operate and maintain laboratory equipment/instruments, evaluate laboratory data

to ensure accuracy and quality control procedures and develop solutions to problems related to test result

data, evaluating new techniques, instruments and procedures to determine their practical benefits, assisting

clinicians in utilizing laboratory data effectively and efficiently to interpret laboratory test results, planning,

organizing, implementing and evaluating laboratory activities, guiding and coaching other health workers in

the field of laboratory engineering, designing and carrying out research in the field of health laboratories.

(Permenkes Number 42 of 2015.pdf, t.t.) The aim of the research is to see a picture of the availability of

ATLM personnel and efforts to fulfill ATLM personnel. This research uses a qualitative research method

with a case study design, analysis of the availability of ATLM personnel and efforts to fulfill medical

laboratory technology experts (ATLM) for health centers in Lebak Regency, Banten Province in 2023. This
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design aims to study in depth about events that occur in a certain context. By using various evidence, this

research will dig up detailed and complete information about a case. Case studies allow researchers to

explore events in depth, are limited to a specific location and time, and present information descriptively.

The results obtained from 43 Community Health Centers at the Regency level, there are 28 Community

Health Centers that do not have ATLM staff so they do not meet the 2019 PMK 43 standards, only 15

Community Health Centers have ATLM staff and only 7 Community Health Centers have complete staff,

namely 9 types of staff. It is hoped that good planning regarding the availability and efforts to fulfill

personnel can be one of the solutions for fulfilling ATLM personnel.</p>


