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Abstrak
 

<div style="text-align: justify;"><span><span>Penelitian ini membahas faktor-faktor yang berhubungan

dengan kelelahan kerja pada pekerja pertambangan khususnya operator dan mekanik Mine Ore Flow-Fixed

Plant PT XYZ pada tahun 2004. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan desian studi potong

lintang. Responden penelitian berjumlah 464 yang termasuk ke dalam operator dan mekanik Mine Ore

Flow-Fixed Plant PT XYZ. Hasil penelitian diperoleh bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara

tuntutan kerja terhadap kelelahan umum, kelalahan fisik, pengurangan aktivitas, pengurangan motivasi,

maupun kelelahan mental; terdapat hubungan yang signifikan antara waktu perjalanan terhadap kelelahan

umum; kuantitas dan kualitas tidur terhadap kelelahan umum dan kelelahan fisik; serta suhu kerja terhadap

gejala kelelahan fisik, pengurangan aktivitas, dan pengurangan motivasi. Peneliti menyarankan untuk

melakukan perbaikan secara berkelanjutan terhadap pengelolaan kelelahan kerja sehingga dapat mengurangi

risiko kecelakaan akibat kelelahan kerja.</span></span></div><hr /><div style="text-align:

justify;"><span><span>This research discusses factors related to work fatigue in mining workers, especially

operators and mechanics Mine Ore Flow-Fixed Plant PT XYZ in 2004. This study is a quantitative research

with a cross-section study design. The research respondents 464 who were included in the operators and

mechanics Mine Ore Flow-Fixed Plant PT XYZ. The results of the study showed that there was a significant

relationship between work demands with general fatigue, physical fatigue, reduced activity, reduced

motivation, and mental fatigue; travel time with general fatigue; quantity and quality of sleep with general

fatigue and physical fatigue; as well as working temperature with physical fatigue, reduced activity, and

reduced motivation. Researchers suggest making continuous improvements to work fatigue management so

that it can reduce the risk of accidents due to fatigue.</span></span></div>
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