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<div style="text-align: justify;"><span>Berdasarkan data BPJS K etenagakerjaan tahun 2021 terdapat kasus
234.370 kasus, dengan kontribusi terbesar dari sektor manufaktur dan konstruksi sebesar 22,3%, Sebagian
besar kecel akaan kerja dan perilaku yang tidak aman disebabkan oleh ketidakmampuan untuk
mengidentifikasi bahaya dan kesalahan persepsi terhadap penerapan K3. penelitian ini bertujuan untuk
mengidentifikasi faktor-faktor yang berhubungan dengan persepsi terhadap penerapan K3 pada karyawan
PT XY Z tahun 2024. Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah desain cross-sectional. Studi ini
melibatkan 143 karyawan yang diminta untuk mengisi kuisioner yang diberikan kepada mereka. Analisis
data dilakukan menggunakan uji Chi-square. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebagian karyawan
mempunyal persepsi yang baik terhadap penerapan K3 yaitu sebesar 50,3%, sedangkan 49,7% responden
mempunyai persepsi yang buruk terhadapa penerapan K3. Nilai p dari hasil uji korelasi antara faktor-faktor
yang berhubungan dengan penerpan K3 antaralain masa kerja (0,507), Pendidikan (0,131), sikap
K3(&1t;0,001), Pengetahuan K3 (0,001), Pelatihan K3 (0,004), dan K etersediaan sarana dan prasarana
K3(0,04). Kessmpulan disimpulkan faktor yang berhubungan dengan persepsi terhadap penerpan K3 pada
karyawan di PT XXY adalah sikap K3, pengtahuan K3, pelatihan K3, ketersedian sarana dan prasarana
sehingga perusahaan perlu meningkatkan pemahaman dan pelatihan kepada karyawan dengan program-
program K3 yang lebih efektif </span></div><hr /><div style="text-align: justify;"><span>Based on BPJS
Employment datain 2021, there were 234,370 cases, with the largest contribution from the manufacturing
and construction sector at 22.3%, Most work accidents and unsafe behavior are caused by the inability to
identify hazards and misperceptions of OHS implementation. This research aims to identify factors related
to perceptions of OHS implementation among PT XY Z employeesin 2024. The method used in this
research is a cross-sectional design. This research involved 143 employees who were asked to fill out a
guestionnaire given to them. Data analysis was carried out using the Chi-square test. The research results
show that some employees have a good perception of the implementation of K3, namely 50.3%, while 49.7
respondents had a Badperception of the implementation of OHS. The p-value from the correlation test
results between factors related to the implementation of OHS includes work experience (0.507), education
(0.131), OHS attitude (&1t;0.001), OHS knowledge (0.001), OHS training (0.004), and availability of
facilities. and OHS infrastructure (0.04). In conclusion, the factors related to the perception of OHS
implementation among PT XXY employees are OHS attitudes, OHS knowledge, OHS training, availability
of facilities and infrastructure so that the company needs to increase employee understanding and training
more effectively OHS programs.</span></div><div><span style="color: #1f1f1f; font-family: 'Google
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