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<div style="text-align: justify;"><span>Rumah sakit merupakan tempat kerjayang berisiko tinggi terhadap
terjadinya kecel akaan kerja dibandingkan industri lainnya. Perawat 1GD harus selalu siap sedia 24 jam untuk
menangani kasus kegawatdaruratan yang dialami oleh berbagai pasien yang datang ke rumah sakit sehingga
dengan tanggung jawab tersebut, sangat rentan bagi perawat |GD untuk mengalami kelelahan kerja.
Penelitian ini membahas faktor terkait kelelahan kerja pada perawat IGD Rumah Sakit X Tahun 2024.
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain studi cross-sectional yang telah dilakukan
pada bulan Juli-Agustus pada seluruh perawat |GD Rumah Sakit X yaitu sebanyak 35 responden.
Pengukuran kelelahan kerja perawat menggunakan pengukuran secara subjektif dengan kuesioner
Subjective Self Rating Test yang dikembangkan oleh Industrial Fatigue Research Committee (IFRC) Jepang
yang telah diterjemahkan ke dalam Bahasa Indonesia. Hasil penelitian menunjukkan bahwa perawat 1GD
Rumah Sakit X lebih banyak mengalami kelelahan kerjaringan (71,4%) dan faktor yang berhubungan
dengan kelelahan kerjayaitu kebisingan (P-Vaue=0,027). Berdasarkan hal tersebut, perlu dilakukan
berbagai upaya pengendalian terhadap pajanan bising bagi perawat IGD di Rumah Sakit X dan juga perlu
adanya prosedur fatigue management untuk mencegah dan mengendalikan tingkat kelelahan kerja pada
perawat IGD Rumah Sakit X.</span></div><hr /><div style="text-align: justify;"><span>Hospitals are
workplaces that have a higher risk of work accidents compared to other industries. ER nurses must always
be ready 24 hours to handle emergency cases experienced by various patients who come to the hospital so
that with this responsibility, ER nurses are very vulnerable to experiencing work fatigue. This research
discusses factors related to work fatigue in ER nurses at Hospital. Measurement of nurses work fatigue uses
subjective measurements with the Subjective Self Rating Test questionnaire developed by the Japanese
Industrial Fatigue Research Committee (IFRC) which has been trandlated into Indonesian. The results of the
study showed that ER nurses at Hospital X experienced more mild work fatigue (71,4%) and the factor
related to work fatigue was noise (P-Vaue=0,027). Based on this, it is necessary to carry out various efforts
to control noise exposure for emergency room nurses.</span></div>
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