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<div style="text-align: justify;">Kecelakaan kerja merupakan masalah serius yang berdampak luas pada
individu dan organisasi, baik dari segi fisik, psikologis, maupun ekonomi, di mana jutaan pekerja setiap
tahun mengalami cedera atau penyakit& nbsp; akibat kerja yang dapat menurunkan produktivitas serta
meningkatkan beban finansial perusahaan. Oleh karena itu, menciptakan iklim keselamatan yang kuat
menjadi hal krusial dalam mencegah risiko kecelakaan kerja. Penelitian ini menganalisis pengaruh safety
knowledge dan safety |eadership terhadap safety climate di Perusahaan X dengan desain cross-sectional dan
pendekatan kuantitatif. Sampel sebanyak 104 karyawan dipilih melalui proportionate stratified random
sampling, sementara data dikumpulkan dengan kuesioner dan dianalisis menggunakan regresi linier
berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa meskipun tingkat safety knowledge karyawan tergolong
baik, variabel ini tidak berpengaruh signifikan terhadap safety climate, yang mengindikasikan bahwa
pengetahuan sajatidak cukup dalam menciptakan lingkungan kerja yang aman. Sebaliknya, safety
leadership memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap safety climate, menunjukkan bahwa
kepemimpinan yang kuat dalam aspek keselamatan mampu meningkatkan kepatuhan dan kesadaran
karyawan terhadap prosedur keselamatan. Oleh karenaitu, penguatan kepemimpinan dan pelatihan
keselamatan yang berkelanjutan menjadi langkah penting dalam membangun budaya keselamatan yang
lebih baik.</div><hr /><div style="text-align: justify;">& nbsp;Workplace accidents are a serious problem
with far-reaching physical, psychological and economic impacts on individuals and organizations, with
millions of workers each year experiencing occupational injuries or illnesses that can reduce productivity
and increase the financial burden on companies. Therefore, creating a strong safety climate is crucial in
preventing the risk of workplace accidents. This study analyzes the effect of safety knowledge and safety
leadership on safety climate in Company X with a cross-sectional design and quantitative approach. A
sample of 104 employees was selected through proportionate stratified random sampling, while data was
collected by questionnaire and analyzed using multiple linear regression. The results showed that although
the level of safety knowledge of employees was good, this variable did not have a significant effect on
safety climate, which indicates that knowledge alone is not enough to create a safe work environment. In
contrast, safety leadership has a positive and significant effect on safety climate, indicating that strong
leadership in safety aspects can increase employee compliance and awareness of safety procedures.
Therefore, strengthening leadership and continuous safety training are important steps in building a better
safety culture.</div>
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