Pusat | nfornmasi Kesehatan Masyarakat >> S1 - Skri psi

Analisis Faktor Psikososial dan Faktor Individu Terhadap Stres Kerja
Pada Pekerja Kantor Industri Manufaktur PT X Tahun 2025

Zahratunnisa

Deskripsi Lengkap: https:/lib.fkm.ui.ac.id/detail.jsp?d=138528& | okasi=lokal

<div style="text-align: justify;">Stres kerja merupakan respons fisik dan emosional yang merugikan akibat
ketidakseimbangan antara tuntutan pekerjaan yang dirasakan dengan sumber daya, kemampuan, serta
kebutuhan individu dalam mengatasinya. Berdasarkan penelitian terdahulu, stres kerja merupakan

permasal ahan global dengan prevalensi tinggi di berbagai sektor dan profesi. Risiko serupajuga dialami
oleh pekerja kantoran yang menghadapi tekanan dari beban kerja kompleks, tuntutan tinggi, sertajam kerja
fleksibel. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan faktor psikososial dan faktor individu
terhadap kejadian stres kerja pada karyawan PT X, sebuah perusahaan manufaktur di DKI Jakarta. Faktor
yang diteliti adalah faktor individu, faktor konteks kerja, dan faktor konten kerja. Penelitian menggunakan
desain cross-sectiona dengan pengumpulan data melalui kuesioner. Analisis data meliputi uji chi-square
untuk hubungan bivariat dan regresi logistik untuk variabel dengan kategori & gt;2 menggunakan SPSS 22.0
guna mengidentifikasi pengaruh faktor independen terhadap stres kerja. Hasil uji statistik menunjukkan
bahwa prevalensi stres kerja sedang di PT X adalah sebesar 8,7%. Hubungan signifikan (p-value&|t;0,05)
ditemukan pada 8 faktor, yaitu jenis kelamin, status pernikahan saat ini, status kepegawaian, pengembangan
karier, home-work interface, lingkungan dan peralatan kerja, beban/kecepatan kerja, sertajadwal kerja. Oleh
karenaitu, diperlukan penerapan manajemen stres kerja yang holistik, terutama pada faktor yang
berhubungan dengan stres kerja, untuk mencegah kejadian stres kerja yang lebih besar serta meningkatkan
kualitas hidup dan kesejahteraan pekerja.</div><hr /><div style="text-align: justify;">Work related stressis
aharmful physical and emotional response resulting from an imbalance between perceived job demands and
available resources, individual capabilities, and coping needs. Previous research showsit&rsquo;sa
prevalent global issue across professions and sector, including office workers facing complex workloads,
high demands, and flexible schedules. This cross-sectional study examined psychosocial (work context and
content) and individual factos influencing work related stress among employees at PT X, located in DKI
Jakarta, that is a manufacturing company, using questionnaire data analyzed with chi-square test and logistic
regression (SPSS 22.0). Results indicated an 8,7% moderate stress prevalence, with significant associations
(p&1t;0,05) found for gender, marital status, employment type, career development, work-home interface,
work environment, workload, and work schedules. These findings support the need for holistic stress
management interventions targeting these factors to improve employee welbeing and productivity.</div>
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