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Abstrak
 

<div style="text-align: justify;">Stres kerja merupakan tantangan besar dalam kesehatan kerja yang

berdampak negatif pada kesehatan fisik, mental, dan produktivitas pekerja. Aparatur Sipil Negara (ASN)

menghadapi tuntutan kerja tinggi yang berpotensi menyebabkan stres, namun penelitian mengenai faktor

psikososial yang mempengaruhinya masih terbatas di Indonesia. Oleh sebab itu tujuan penelitian ini adalah

menganalisis faktor psikososial yang mempengaruhi terjadinya stres kerja di Balai Besar Pelatihan X.

Penelitian ini merupakan penelitian inferensial dengan pendekatan cross sectional. Analisis data dilakukan

dengan chi-square untuk menganalisis hubungan dua variable dan analisis regresi logistic untuk

menganalisis faktor yang paling dominan dalam mempengaruhi stres kerja. Hasil penelitian menunjukkan

jumlah responden yang mengalami stres sebanyak 48.7%, dengan 49.2% responden merasa memiliki

tuntutan kerja yang tinggi, 55.8% memiliki kontrol pekerjaan yang rendah dan dukungan sosial yang rendah

68%. Hasil bivariat menunjukkan bahwa seluruh variable (tuntutan pekerjaan, kontrol pekerjaan dan

dukungan sosial) berpengaruh secara signifikan terhadap terjadinya stres. Pada analisis multivariat

menunjukkan bahwa faktor yang paling dominan mempengaruhi stres kerja adalah tuntutan tinggi. Merujuk

pada tingginya tingkat stres pekerja, maka perlu adanya wellness program yang dirancang guna mengurangi

tingkat stres kerja. Peneliti selanjutnya dapat menguji coba model intervensi seperti wellness program

tersebut.</div><br /><hr /><div style="text-align: justify;">Job stress is a significant challenge in

occupational health, harming the physical and mental health, as well as the productivity of workers. The

State Civil Apparatus (ASN) faces high work demands that have the potential to cause stress; however,

research on psychosocial factors that influence it is still limited in Indonesia. Therefore, the purpose of this

study was to examine the psychosocial factors that contribute to the occurrence of work stress at the X

Training Center. This study employs a inferential, cross-sectional approach. Data analysis was conducted

using the chi-square test to examine the relationship between two variables and logistic regression analysis

to identify the most significant factors influencing work stress. The results showed that 48.7% of

respondents experienced stress, with 49.2% feeling they had high work demands, 55.8% having low job

control and 68% experiencing low social support. The bivariate results showed that all variables (job

demands, job control and social support) had a significant effect on the occurrence of stress. The

multivariate analysis showed that the most dominant factor influencing work stress was high demands. In

response to the high level of worker stress, a wellness program is necessary that is designed to mitigate

work-related stress. Further researchers can test intervention models such as wellness programs.</div><hr />
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