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Abstrak
 

<div style="text-align: justify;">Pekerja shift dan on-call di sektor kelistrikan memiliki risiko tinggi

mengalami kelelahan kerja (fatigue) yang berdampak pada penurunan fungsi kognitif, produktivitas,

kesehatan, dan keselamatan kerja. Kelelahan ini dipengaruhi oleh faktor risiko terkait pekerjaan (sistem on-

call, shift kerja, masa kerja, beban kerja) dan faktor risiko tidak terkait pekerjaan (usia, tidur, status gizi,

pekerjaan sampingan, status menikah, riwayat penyakit). Tujuan dari penelitian ini adalah untuk

menganalisis faktor risiko kelelahan kerja (fatigue) pada pekerja shift dan on-call. Penelitian menggunakan

desain cross sectional dengan metode mixed method. Data kuantitatif diperoleh dari 98 responden

menggunakan kuesioner OFER, PSQI, NASA-TLX, pengukuran tinggi badan dan berat badan, serta

didukung data kualitatif melalui wawancara terbuka. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa beban

kerja berhubungan signifikan dengan kelelahan kerja (fatigue) akut (p = 0,027; OR = 2,703) dan kelelahan

kerja (fatigue) kronis (p = 0,034; OR = 2,618). Selain itu, kuantitas tidur (p = 0,035; OR = 3,906) dan status

menikah (p = 0,003; OR = 4,354) memiliki hubungan signifikan dengan kelelahan kerja (fatigue) akut.

Kesimpulan penelitian ini menekankan terkait pentingnya implementasi fatigue management dan

peningkatan kesadaran diri dalam mengelola kelelahan kerja (fatigue).&nbsp;<br /><br /><hr />Shift and

on-call workers in the electricity sector have a high risk of experiencing fatigue, which impacts cognitive

function, productivity, health and safety. This fatigue is influenced by work-related risk factors (on-call

system, work shift, work period, workload) and non-work-related risk factors (age, sleep, nutritional status,

side job, married status, disease history). The purpose of this study was to analyze the risk factors for fatigue

in shift and on-call workers. The study used a cross sectional design with mixed methods. Quantitative data

were obtained from 98 respondents using OFER, PSQI, NASA-TLX questionnaires, height and weight

measurements, and supported by qualitative data through open interviews. The results of this study showed

that workload was significantly associated with acute fatigue (p = 0.027; OR = 2.703) and chronic fatigue (p

= 0.034; OR = 2.618). In addition, sleep quantity (p = 0.035; OR = 3.906) and married status (p = 0.003; OR

= 4.354) had significant associations with acute fatigue. The conclusion of this study emphasizes the

importance of implementing fatigue management and increasing self-awareness in managing fatigue.</div>
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