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Abstrak
 

<div style="text-align: justify;">Perawat menjadi profesi dengan jumlah tenaga kerja terbanyak di rumah

sakit, dimana tidak terlepas dari bahaya distress. Distress erat kaitannya dengan work life balance, dimana

distress yang dialami dapat memengaruhi work life balance. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis

hubungan distress dengan work life balance pada perawat di RSUD X, Kabupaten Klaten, Jawa Tengah.

Penelitian dilakukan pada Bulan Mei &ndash; Juli 2025. Populasi dalam penelitian ini adalah perawat di

RSUD X, Kabupaten Klaten, Jawa Tengah. Desain penelitian menggunakan cross sectional, pengumpulan

data melalui metode kuantitatif. Penelitian menggunakan data primer dimana pengambilan data penelitian

oleh peneliti diperoleh secara langsung melalui kuesioner. Sedangkan untuk analisis data diperoleh

menggunakan analisis univariat (deskriptif) dan bivariat (inferensial). Hasil penelitian menunjukkan bahwa

gambaran work life balance pada perawat di RSUD X, Kabupaten Klaten, Jawa Tengah secara general

sebanyak 51% perawat di RSUD X memiliki work life balance dalam kategori baik, sedangkan 49% lainnya

berada dalam kategori buruk. Sebanyak 50,3% responden memiliki distress yang tinggi dan 49,7% memiliki

distress yang rendah. Secara general, terdapat hubungan yang signifikan antara distress dengan work life

balance (p-value = 0,027) dengan nilai OR sebesar 2,2. Berdasarkan dimensinya, terdapat hubungan yang

signifikan antara distress dengan PLEW (p-value = 0,009) dengan nilai OR sebesar 2,6. Sedangkan

berdasarkan kelompoknya, terdapat hubungan yang signifikan antara distress dengan work life balance

dalam kelompok pekerjaan (p-value = 0,007) dengan nilai OR sebesar 2,6. Selain itu, terdapat hubungan

yang signifikan antara distress dengan work life balance dalam kelompok personal life (p-value = 0,002)

dengan nilai OR sebesar 3. Oleh karena itu, sebaiknya RSUD X membangun kesadaran akan pentingnya

mengelola distress dan work life balance melalui komitmen, kebijakan, dan program kerja yang

mendukung.</div><hr /><div style="text-align: justify;">Nurses are the profession with the largest number

of workers in hospitals, where they are exposed to the risk of distress. Distress is closely related to work life

balance, where the distress experienced can affect work life balance. This study aims to analyze the

relationship between distress and work life balance among nurses at X Regional General Hospital, Klaten

Regency, Central Java. The study was conducted from May to July 2025. The population in this study were

nurses at RSUD X, Klaten Regency, Central Java. The study design was cross-sectional, with data collection

using quantitative methods. The study used primary data obtained directly by the researcher through

questionnaires. Data analysis was performed using univariate (descriptive) and bivariate (inferential)

analysis. The results of the study show that the work life balance of nurses at X Regional General Hospital,

Klaten Regency, Central Java, is generally 51% of nurses at X Regional General Hospital have good work

life balance, while the other 49% are in the poor category. A total of 50.3% of respondents had high distress

and 49.7% had low distress. In general, there was a significant relationship between distress and work life

balance (p-value = 0.027) with an OR value of 2.2. Based on its dimensions, there is a significant

relationship between distress and PLEW (p-value = 0.009) with an OR value of 2.6. Meanwhile, based on its
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groups, there is a significant relationship between distress and work life balance in the work group (p-value

= 0.007) with an OR value of 2.6. In addition, there is a significant relationship between distress and work

life balance in the personal life group (p-value = 0.002) with an OR value of 3. Therefore, RSUD X should

build awareness of the importance of managing distress and work life balance through commitment,

policies, and supportive work programs.</div>


