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Abstrak
 

<div style="text-align: justify;">Tujuan penelilian ini adalah untuk mengetahui pcngaruh lingkungan kerja,

motivasi keija, ability perawat terhadap kinerja pcrawat. Dirnana kinerja perawal merupakan variabel terikat

dan Iingkungan kerja, motivasi kerja serta ability perawat menjadi variabel bebas. Dalam penelitian ini

digunakan studi korelasi dengan pendekatan analisis korelasi, regresi Iiniar sederhana dan regresi liniar

ganda sei-ta analisis jalur, mcnggunakan kuesioner sebagai instrument penelitian. Pada penelitian ini didapat

hasil bahwa lingkungan kerja berpengaruh secara signiiikan terhadap motivasi kerja (17%) yang tercapai

pada tingkat signifikansi 0. = 0,000 Lingkungan kexja berpengaruh secara signiiikan terhadap kinerja

perawat (29,69%), yang tercapai pada tingkat signifikansi or. = 0,000. Motivasi kerja berpengaruh secara

signiiikan terhadap kincrja perawat (69,39%), yang tercapai pada tingkat signinkansi &lt;1 = 6,000 Abilinf

pezawat berpengar'.:h seem. signitiknn ierhadap kinezja perawat(53,73%), yang tercapai pada tingkat

signifikansi 0. = 0,000. Ability perawat berpengaruh secar signitikan terhadap motivasi kezja (56,l%), yang

tercapai pada tingkat signitikansi on == 0,000. Lingkungan kerja, motivasi kerja, dan ability perawat secara

simultan berpengaruh terhadap kinerja perawat (76,2%), yang secara sthtislik kebermaknaannya terjadi pada

tingkat 0. = 0,001 untuk Iingkungan kerja, a= 0,000 untuk motivasi kerja , dan or. = 0,02I untuk ability

perawat. Pada penelitian ini didapatkan kcsimpulan bahwa seluruh hipotesis yang dirancang tclah terbukti

secara signifikan dan model yang diajukan penulis sebagai kerangka konsep dapat dipergunakan untuk

model analisisjalur pengaruh lingkungan kerja, motivasi kerja, dan abiliry perawat terhadap kinerja perawat

di Rumah Sakil Umum Kota Bekasi.</div><hr /><div style="text-align: justify;">The aims of this research

were to investigate the effects of Work Environment, Work Motivation, and Nurse Ability to Nurse

Perfonnance. Wheter Nurse Perfomance such as dependent variable and Work Environment, Work

Motivation, Nurse Ability as independent variables. 4 Four methods were used in this research, i.e.

Correlation analysis, Simple regression, Multiple regression, and Path Analysis approaches, with

questionare as a research instrument. The results of this research _indicated that work environment gave

significant effect to work motivation (17%) in level of o. = 0,000. Work environment gave significant effect

to nurse performance (29,69%) in level of or = 0,000. Work motivation gave significant effect to nurse

performance (69,39%) in level of a = 0,000. Nurse ability gave significant effect to nurse performance

(53,73%) in level of ot = 0,000. Nurse ability gave significant effect to work motivation (56,l%) in level of

or = 0,000.Work environment, work motivation, and nurse ability gave significant simultaneous effects to

nurse performance (76,2%) in differences level of ot, wheter work environment in ot = 0,00l, work

motivation in o. = 0,000, and nurse ability in &lt;1 =o,o21. The conclusion of this research that all of

hypothesis design were accepted, and path analysis model can be used as a path analysis model of effects of

work environment, work motivation, and nurse ability to nurse performance in Bekasi District General

Hospital.</div>
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