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Abstrak
 

<p>Permenkes 1575 tahun 2005 menyatakan, bahwa Pusdiklat SDM Kesehatan bertanggung jawab

mengkoordinasikan seluruh pelatihan yang ada, guna meningkatkan kapasitas sumber daya manusia dalam

menunjang terwujudnya sumber daya manusia kesehatan yang profesional. Selain itu dalam Kepmenkes

No.725/Menkes/SK/V/ 2003, Pusdiklat SDM Kesehatan bertanggung jawab dalam akreditasi dan sertifikasi

pelatihan kesehatan serta institusi diktat kesehatan. Pusdiklat SDM Kesehatan sebagai institusi diklat

kesehatan dilengkapi dengan fasilitas penunjang diklat berupa tempat untuk penyelenggaraan pelatihan yaitu

fasilitas akomodasi dan ruang belajar. Pemanfaatan fasilitas penunjang diklat ini tidak hanya diperuntukan

oleh Pudiklat sendiri tetapi dapat untuk unit program kesehatan serta instansi-instansi lain. Oleh karena itu

Pusdiklat SDM Kesehatan masuk dalam aturan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) seperti tertera

dalam PP nomor 7 tahun 2006 tentang jenis dan tarif atas jenis PNBP yang berlaku pada Departemen

Kesehatan, sehingga laporan pemanfaatan fasilitas diklat harus terekam dan dilaporkan. Pusdiklat SDM

Kesehatan sebagai sebuah unit organisasi di jajaran Departeman Kesehatan tentunya bertujuan menjadi satu

organisasi yang unggul di bidang pelatihan, sehingga segala informnasi yang berkaitan dengan kegiatan

pelatihan tersedia. Tentunya informasi tentang pelatihan kesehatan diharapkan tersedia dan mudah didapat.

Namun kenyataannya sampai saat ini tidak semua variabel tersedia datanya sehingga tidak dapat dikeluarkan

infomaasinya, selain itu memerlukan waktu yang cukup lama untuk memperolelmya. Penelitian

pengembangan sistem informasi pemanfaatan fasilitas diklat di Pusdiklat SDM Kesehatan, menggunakan

desalt" penelitian dengan pendekatan sistem untuk menyelesaikan masalah. Dengan Metode pendekatan

sistem yang digunakan adalah system development life cycle yang meliputi beberapa tahapan yaitu entitas,

langkah pengembangan sistem, langkah analisis sistem, langkah perancangan sistem dan pembuatan

prototype. Sehingga menjadi kekuatan dalam Sistem Informasi Pemanfaatan Fasilitas Diklat. (SIMANFAS).

Hasil analisis sistem dapat mengidentifikasi permasalahan yang ada dalarn sistem yang sedang berjalan serta

altematif solusi pada level input, proses dan output. SIMANFAS didesain untuk kemudahan input data dan

otomasi proses pengolahannya menjadi informasi. Output yang dihasilkan berupa penjadwalan, laporan,

tabulasi indikator pernanfaatan fasilitas diklat, dan grafik indikator pemanfaatan fasilitas diklat. Interpretasi

lebih lanjut akan didapatkan trend pemanfaatan fasilitas diktat, sehingga dapat dilihat bulan apa saja

pemakaian fasilitas penuh, jenis pengguna darimana saja yang banyak memakai fasilitas. Aplikasi

SIMANFAS ini dapat menjadi alat manajemen dalam pengambilan keputusan, untuk pelayanan akomodasi,

clan dapat memudahkan dalam perhitungan BOR dan SOR, untuk keperluan pelaporan Penerimaan Negara

Bukan, Pajak (PNBP), serta laporan pemanfaatan fasilitas diklat. SIMANFAS ini diharapkan dapat dijadikan

alat bagi pengelola institusi diklat kesehatan lainnya.</p><hr /><p>The regulation of the health minister

number 1575", in 2005 declared that the center of training and education for the health of human resource is

responsible to coordinate all training in order to increase the human resource capacity to support realization

of professional the health of human resource. Moreover, in the health ministry decision number 725"Ythe
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Health Minister/ SK/V/2003, center for training and education of health human resource is responsible in

accrediting and certifying on the health training and the health institution of training and education. Center

for training and education of health human resource as an institution of the health training and education is

completed of supporting facilities for education and training such as the location to hold a training that is

accommodation facility and study room. The utilization of supporting facility of training and education as

not only for themselves but also for the health programme unit as for other institution. Nevertheless, center

for training and education of health human resource is included in regulation of Non Taxes State Revenue

(PNBP) as mentioned in PP Number 7 2006 about types and tariff of kinds of PNBP which occur in the

health department, so the report of training and education facility utilization must be recorded and reported.

Center for training and education of health human resource as unit organization among the health

department aims to be one out standing organization in training line, in order to supply all information

related with training activity. Not only available those informations must be easy to achieve. In fact, until

now those informations are still hard to obtain. The research of information system development of training

and education facility utilization at the center of training and education for the health of human resource is

using design with approach system to solve problem. The approach system method used is system

development life cycle which covers some phases, those are entity, system development, system analysis,

system design and prototype making. Until they all become the power in the System of Information of

Training and Education facility Utilization (SIMANFAS). The result of system analysis can identify the

recent problem in system and alternative solution on level input, process and output. SIIVIANFAS is

designed to easy the data input and automatic process tabulation to become information. The result output

are scheduling, report, training and education facility utilization indicator tabulation and also training and

education facility utilization indicator graphic. The application SIMANFAS can be management tools in the

decision making, not only for accommodation service but also to easy calculation BOR and SOR, this also

for non taxes state revenue report, training and education facility utilization report. This SI:MAN-FAS is

expected to be a medium for other health training and education institution organizer.</p>


