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<p>ABSTRAK Penyusunan perencanaan strategis lima tahun kedepan (2009-2013) pada Suku Dinas
Kesehatan Masyarakat Kota Administrasi Jakarta Barat suatu merupakan suatu kebutuhan yang didorong
oleh komitmen pimpinan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi untuk melaksanakan perencanaan,
pengendalian dan penilaian program kesehatan masyarakat yang meliputi pencegahan dan penanggulangan
penyakit menular, penyakit tidak menular, penyehatan lingkungan dan kesehatan kerja, kesehatan jiwa
masyarakat dan narkotik, psikotropika, zat adiktif lainnya (NAPZA) serta gizi dan pembinaan peran serta
masyarakat di kotamadya. Perencanaan strategis disusun melalui penelitian operasional dimulai dari analisis
situas lingkungan eksternal dan internal untuk mengidentifikas faktor peluang dan ancaman serta faktor
kekuatan dan kelemahan Suku Dinas Kesehatan Masyarakat Kota Administrasi Jakarta Barat. Dari hasil
penelitian ini ditetapkan strategi peningkatan kualitas binwasdal yang sesuai dengan strandar, peningkatan
advokasi dan sosialisasi kegiatan kepada stakeholder, penurunan jumlah kesakitan dan kematian,
peningkatan peran serta masyarakat untuk meningkatkan PHBS, peningkatan kerjasama lintas program dan
lintas sektor, peningkatan kompetensi pegawai, meningkatkan pengawasan kinerja pegawai, peningkatan
sistem informasi kesehatan, pemenuhan dan terpeliharanya sarana & amp; prasarana yang memadai. Strategi
yang telah ditetapkan secara konsensus ini dipetakan dengan pendekatan Balanced Scorecard dalam empat
perspektif sasaran strategik: keuangan, pertumbuhan pembelajaran, internal dan pelanggan agar dapat
diimplementasikan ke dalam langkah-langkah kegiatan yang komprehensif, berikesinambungan. Pada tahap
implementasi dilakukan dengan penyusunan rencana aksi untuk mencapai tujuan jangka panjang dan
menilai kinerja organisasi.</p><hr /><p>ABSTRACT To develop further five years strategic planning
(2009- 2013) on the Society of Health Sub-service West Jakarta Administration City, a constitute impelled a
need by managerial commitment in the implementation of the task and the function of carrying out planning,
the control and the assessment of the health program of the community that covered the prevention and the
control of infectious diseases, noninfectious diseases, environmental sanitation and the health of the work,
the community's mental health and narcotics, psychotropic, the other addictive substance (NAPZA) as well
as the nutrient and the management of the community's participation in the municipality. Strategic planning
was compiled through the operational research initiated by the analysis of the external and internal
environmental situation to identify the opportunity factor and the threat as well as the strength factor and the
weakness of the Society of Health Sub-service West Jakarta Administration City. Results of the research
was appointed by the increase strategy in the supervision and control (binwasdal) quality which meets
standard, the increase in advocacy and the socialization of the activity to stakeholder, the declinein the
amount of pain and the death, the increase in the community's participation to increase clear life and
behavior healthy, the increase in the cooperation of the sector passage and the program passage, the increase
in the official's competence, increased the supervision of the achievement of the official, the increase in the
health information system, infrastructure availability and accomplishment. Strategies established
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consensually followed by strategy mapping with Balanced Scorecard approached for better implementation
into comprehensive and sustained steps in perspectives of finance, customer, internal process and growbuild.
Follow up actions on implementation stage articulated in developing plan of action toward long term
objective achievement and performance assessment.</p>



