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<p>Petugas pengasapan berisiko terpajan insektisida, dosis pajanan insektisida akan bertambah jika selama
proses pengasapan para petugas ini berperilaku tidak sehat. Penelitian ini bertujuan mendapatkan faktor
determinan perilaku kerja petugas pengasapan. Desain penelitian ini adalah cross sectional, semua petugas
pengasapan yang berjumlah 37 orang dijadikan sampel. Data yang diambil merupakan data primer dari
kuesioner, dianalisis dengan regresi logistik untuk mengetahui variabel yang dominan menimbulkan
perilaku tidak sehat. Hasil penelitian menunjukkan variabel perilaku. Petugas Puskesmas sebagai pengawas
pengasapan merupakan variabel yang paling dominan disamping variabel waktu kerja dan ketersediaan
fasilitas APD yang juga mempunyai hubungan dengan perilaku petugas pengasapan. Disarankan kepada
Dinas Kesehatan agar memberikan pelatihan dan fasilitas memadai kepada petugas puskesmas,
menyediakan anggaran untuk melengkapi fasilitas APD, memberikan pelatihan kepada petugas pengasapan
dengan masa kerja belum lama, dan mengembangkan SOP pengasapan. K epada Petugas Puskesmas agar
memberikan pengawasan yang ketat dan mamberi contoh yang baik kepada para petugas pengasapan.

K epada petugas pengasapan agar dapat mencontoh petugas puskesmas yang berprilaku baik.</p><hr
/><p>& nbsp;Fogging personnel face the risk of being exposed to insecticides, the dosage of insecticides
exposure would increase if, during the fogging process the personnel behave unhealthy. This research aims
to obtain the behavior determinants of fogging personnel. The design of this research is cross-sectional, a
total number of 37 fogging personnel were used as samples. The data used asprimary data obtained from
guestionnaires, analyzed using logistic regression to discover which dominant variable stimul ates unhealthy
behavior. The research result reveal s that the variable Public Health Center Officers? behavior asfogging
supervisor isthe most dominant factor aside from work time and availability of PPE facilities, both also
have arelation towards the behavior of fogging personnel. For the Health Department, it is advised to
provide training and adequate facilities for Public Health Center officer, provide the budget to ramp-up PPE
facilities, provide training to inexperienced fogging personnel, and also to develop an SOP for fogging. For
Public Health Center officer, it is advised to conduct strict controls and also to provide prime examples for
the fogging personnel. For the fogging personnel, it is advised to follow Public Health Center offcer that
showcase good conduct.</p>


https://lib.fkm.ui.ac.id/detail.jsp?id=72889&lokasi=lokal

