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Abstrak
 

<p>Retensi perawat merupakan kemampuan organisasi dalam mempertahankan perawat selama mungkin

bekerja dalam organisasi tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui retensi perawat di Rumah Sakit

Santa Elisabeth Bekasi. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan cross sectional,

dilakukan pada bulan Maret 2011 dengan melibatkan 60 perawat. Data yang telah dikumpulkan dianalisis

secara univariat dan bivariat. Hasil penelitian menunjukkan tingkat retensi perawat sebesar 45% dan

faktorfaktor yang mempengaruhi retensi perawat adalah beban kerja, lingkungan kerja, keamanan kerja,

praktek professional dan organisasi tempat kerja. Faktor dominan dari beban kerja yang menyebabkan

perawat tidak retensi yaitu jumlah staf keperawatan yang belum cukup dan jumlah waktu kerja yang

berlebih. Faktor dominan dari lingkungan kerja yaitu ketersediaan peralatan dan teknologi, resiko cendera

dan penyakit tinggi serta keadaan lingkungan kerja yang menimbulkan stress. Faktor dominan dari

keamanan kerja yaitu kompensasi dan keuntungan yang didapat belum memadai. Faktor dominan dari

organisasi tempat kerja yaitu manajemen belum mengerti kebutuhan perawat. Kepustakaan 33 (1986 -

2010), Tabel 21, Grafik 5, Lampiran 4 Kata Kunci : Retensi, Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Keamanan

Kerja, Praktek Professional, Organisasi Tempat Kerja</p><hr /><p>&nbsp;</p><p>Nurse retention is an

organization&rsquo;s ability to retain nurses as long as possible to work within the organization. This study

aims to determine the retention of nurses at RS Santa Elisabeth Bekasi. This study is a quantitative research

with cross sectional approach, conducted in March 2011 involving 60 nurses. Data collected were analyzed

by univariate and bivariate. The results showed the nurse retention rate by 45% and the factors that affect the

retention of nurses are workload, working environment, employment security, professional practice and

wokplace organization. Dominant factor of the workload that causes retention of nurses is not the amount of

nursing staff who have not been sufficient and excessive amount of work time. Dominant factor of the work

environment is the availability of equipment and technology, risk as well as souvenir high disease, situation

stressfull work environment. Dominant factor of the compensation and job security benefits have not been

adequate. Dominant factor of the organizational work that management has not understood the needs of

nurses. Bibliography 33 (1986 - 2010), Table 21, Chart 5, Annex 4 Keywords: Retention, Workload,

Working Environment, Employment security, Professional Practice, Workplace organization.</p>
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