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<p>Rumah Sakit Umum Daerah Majalengka sebagai institusi pelayanan kesehatan masyarakat, dalam era
globalisasi berusaha meningkatkan kualitas mutu pel aksanaan kesehatan termasuk pelayanan keperawatan,
Salah satu indikator untuk menjaga kualitas pelayanan adalah peningkatan kinerja perawat pelaksana.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pel atihan terhadap kinerja perawat dan pengaruh
kinerja perawat terhadap kepuasan perawat terhadap keuangan. Jenis penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif, dengan sampel berjumlah 57 perawat di RSUD Magjalengka. Tehnik pengambilan sampel dengan
tehnik Simple Random Sampling. Sampel dilakukan uji validitas dan reliabilitas. Metode analisa data
dilakukan dengan tahapan univariat dan bivariat (correlation pearson dan regresi linier sederhana). Hasil
penelitian menyatakan pengaruh pelatihan terhadap kinerja perawat sebesar 18,4%, dan pengaruh kinerja
perawat erhadaap keuasan perawat terhadap keuangan sebesar 12%. Berdasarkan penelitian ini dapat
disarankan untuk meningkatkan kepuasan perawat terhadap keuangan maka kinerja perawat di RSUD
Majalengka perlu ditingkatkan dengan memperbanyak kegiatan pelatihan bagi perawat baik yang
dilaksanakan didalam maupun diluar rumah sakit. Kata Kunci: Pelatihan, Kinerja Perawat, Kepuasan
Perawat terhadap Keuangan</p><hr /><p>& nbsp;</p><p>Mgjalengka general hospital as a community
health servicesinstitution, in this era of globalization, trying to increase health services quality including
care services. One of the indicator to maintain services quality is nurses performance improvement with
continuosly train nursesin order to improve the performance. This research is aimed at analyzed the
influence of training toward nurse& rsquo;s performance and the influence of nurse& rsquo;s performance
toward their financial satisfaction. The research is a quantitative with using 57 nurses as respondent and
conducted in April-May 2011. Data analysis methods was done by following univariate, and bivariat
(pearson& rsquo;s correlation and simple linier regression). The result of research finding shows that training
has significant influence to nurse& rsquo;s performance is 18,4%, and nurse& rsquo;s performance has
significant influence to nurse& rsquo;s satisfy towards financial is 12 %. Based on this research, the
management of Majalengka Hospital is recommended to increase improvement effort by training out door or
in door. Key Words : Training, Nurse& rsquo;s Performance, Nurse& rsquo;s Financial Satisfaction</p>
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