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<p style="text-align: left;" align="center"><strong>ABSTRAK</strong></p><p>Tesisini membahas
perubahan tingkat pengetahuan dan sikap pegawai Universitas Terbuka& nbsp; (UT)& nbsp; yang& nbsp;
berpotensi& nbsp; penyakit& nbsp; jantung& nbsp; koroner& nbsp; setelah& nbsp; mendapat penyuluhan
Penyakit Jantung Koroner. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan desain quasi experimental.
Metode intervens yang dipilih adalah ceramah, tanya jawab dan konsultasi. Hasil intervensi penyuluhan
menunjukkan bahwa tingkat pengetahuan meningkat secara bermakna & alpha;&1t;0,05 dengan p.value
0,000 dibanding sebelum penyuluhan. Kesimpulan dari penelitian ini adalah intervensi penyuluhan Penyakit
Jantung Koroner berpengaruh terhadap tingkat pengetahuan pegawai Universitas Terbuka yang berpotensi
penyakit jantung koroner, tetapi tidak merubah sikap sehingga disarankan mangjemen UT untuk
mengadakan intervensi lagi untuk mendapatkan perubahan sikap pegawai UT yang berpotensi penyakit
jantung koroner.</p><hr /><p>The thesis was to discuss the changes in knowledge level and attitudes of the
Indonesian Open University (UT) employees who potentially coronary heart disease after receiving
education of coronary heart disease. The research is a quantitative study with a quasi experimental design.
Intervention method chosen is lecture, discussion and consultation. Results indicate that counseling
intervention significantly increased knowledge level of &alpha; &I1t;0.05, p.value=0.000 compare with
before the extension. The conclusion of this research is the extension of coronary heart disease intervention
effect on knowledge level of the UT& rsquo;s employees potentially coronary heart disease, but did not
change the attitude, so it is recommended to UT& rsquo;s management to hold intervene again to get a
UT&rsquo;s employee attitude changes that potentially coronary heart disease.</p><p>Key
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