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Abstrak<br /><p>Pada saat ini pelayanan kesehatan dihadapkan pada situasi persaingan yang tinggi, untuk
itu diperlukan suatu usaha meningkatkan pelayanan kesehatan yang berkualitas. Pelayanan kesehatan yang
berkualitas memerlukan sumber daya manusia yang memiliki kualitas kinerja yang baik. Dalam upaya
mencapal hal tersebut perlu dilakukan berbagai usaha. Penelitian ini melihat hubungan antara Persepsi
karyawan tentang kepemimpinan religius kepala rumah sakit dan kinerja baik secara langsung maupun
melalui motivas kerja karyawan di Rumah Sakit Bersalin Duren Tiga. Hasil penelitian menyimpulkan
bahwa persepsi karyawan tentang kepemimpinan religius kepala rumah sakit tidak berhubungan secara
langsung dengan kinerja karyawan melainkan melalui motivas kerja karyawan Rumah Sakit Bersalin Duren
Tiga</p><div><hr align="left" noshade="noshade" size="0" width="100%" /></div><p><em>At thistime
of health services are faced with a situation of high competition, for it required an effort to improve health
care quality. Quality health services requires human resources that have a good quality performance. In the
effort to achieve this needs to be done a variety of activity. This study looked at the relationship between
employee perceptions about the hospital's head of religious leadership and performance, both directly and
through employee motivation at the Duren Tiga Maternity Hospital. This study concluded that the
perceptions of employees about the hospital ?s headof religious leadership is not directly related to employee
performance but through employee motivation.</em></p>
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