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Abstrak
 

<p>ABSTRAK Proses rekrutmen dan seleksi untuk tenaga keperawatan di Rumah Sakit Santa Elisabeth

dilakukan sesuai dengan kebijakan yang berlaku di rumah sakit tersebut yang dilakukan dua sampai tiga kali

dalam setahun. Kegiatan rekrutmen dan seleksi tenaga keperawatan di Rumah Sakit Santa Elisabeth ini

merupakan tugas dan tanggung jawab tim rekrutmen dan seleksi yang dibentuk dengan cara memilih orang-

orang yang dianggap mampu dan memenuhi kriteria yang disepakati oleh pihak direksi dan manajemen

Rumah Sakit Santa Elisabeth Medan. Metode rekrutmen yang dipergunakan oleh pihak Rumah Sakit Santa

Elisabeth Medan adalah dengan rekrutmen internal, dimana rumah sakit menunggu pelamar yang datang

yang merupakan lulusan dari sekolah milik yayasan rumah sakit ini. Rumah sakit lebih memprioritaskan

lamaran yang berasal dari sekolah milik Yayasan Santa Elisabeth Medan walaupun calon pelamar yang di

luar itu juga memeliki kesempatan untuk melamar ke Rumah sakit santa Elisabeth Medan. Metode seleksi

tenaga keperawatan yang dipergunakan adalah seleksi administrasi, wawancara, uji tulis/ kepribadian, uji

praktek dan tes kesehatan. Hal ini dilakukan secara berurutan oleh setiap calon pelamar yang mengirimkan

lamarannya ke Rumah Sakit Santa Elisabeth Medan. Untuk melewati setiap tahapan pada proses seleksi,

calon pelamar harus memiliki nilai &gt; 60 pada setiap tahapan seleksi. Pelamar yang tidak melewati satu

tahapan seleksi, tidak diperbolehkan untuk mengikuti tahapan seleksi berikutnya. Setiap informasi yang

didapat dalam wawancara mendalam dengan informan serta hasil penemuan peneliti di lapangan, divalidasi

dan dibandingkan dengan dokumen serta literatur yang ada dan dituliskan dalam pembahasan pada tesis ini.

Setiap proses rekrutmen dan seleksi tenaga keperawatan ini diteliti dalam upaya peningkatan mutu

pelayanan keperawatan di Rumah Sakit Santa Elisabeth Medan.</p><p>ABSTRACT Recruitment and

selection process for nursing staff at Saint Elisabeth Hospital performed two or three times a year.

Recruitment and selection activities of nursing staff at Saint Elisabeth Hospital is a duty and responsibility

of recruitment and selection team is formed by selecting those who are considered capable of and meet the

criteria agreed by the directors and management of Saint Elisabeth Hospital Medan. Recruitment methods

used by the Saint Elisabeth Hospital Medan is the internal recruitment, which the hospital waiting for

applicants who come to the school's graduates from the foundation of this hospital. Hospitals to prioritize

applications from their school?s Foundation santa Elisabeth Medan although prospective applicants beyond

that also own a chance to apply to the Saint Elisabeth Hospital Medan. Nursing personel selection method

used is the selection and administration, interviews, written test/ personality test and medical test. This is

done sequentially by each prospective applicants who submit their applications to the Saint Elisabeth

Hospital Medan. To pass through each stage of the selection process, prospective applicants should have a

value &gt; 60 at each stage of selection. Applicants who do not pass through the stages of selection, are not

allowed to attend the next selection stage. Any information obtained in interviews with informants and the

findings of researchers in the field, validated and compared with the original documents and existing

literature and written in the discussion in this thesis. Every process of recruitment an selection of nursing
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personnel was studied in an effort to improve the quality of nursing services at the Saint Elisabeth Hospital

Medan.</p>


