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<p>Dokter adalah tenaga kesehatan yang memiliki peran dan otoritas dalam penulisan resep obat untuk
pasien. Proses seleksi dan pemilihan obat seharusnya dilakukan secara rasional dan mengikuti pedoman
panduan obat yang ditetapkan oleh World Health Organization. Masih banyak ditemui peresepan obat di
luar formularium di Rumah Sakit Risa Sentra Medika, 70 % dari 100% target penggunaan formularium.
Penelitian ini bertujuan mengetahui motivasi dokter dalam penulisan resep. Faktor yang mempengaruhi
dilihat dari faktor motivasi instrinsik (persepsi, kepentingan, dan aspirasi) faktor ekstrinsik (diagnosis,
konsistensi, dan kerjasama), organisasi (kepemimpinan, sosialisasi, supervisi, fee), industri farmasi (promosi
dan imbalan), sertaimplementasi kebijakan. Penelitian ini dilakukan dengan pendekatan kualitatif dan
desain studi kasus. Data primer diperoleh dari wawancara mendalam dan dilengkapi dengan observasi dan
telaah dokumen sebagai bentuk triangulasi. Penelitian ini menyimpulkan bahwa motivasi dokter dalam
menuliskan resep dipengaruhi oleh banyak faktor antaralain, diagnosis penyakit, kondisi keuangan pasien,
imbalan dari hasil kerjasama dengan industri farmasi. Imbalan dari pihak luar memberikan pengaruh yang
kuat pada dokter dalam menuliskan resep. Sebagai saran untuk tindak lanjut, diperlukan peraturan yang jelas
mengenai penerapan formularium oleh Direktur Rumah Sakit Risa Sentra Medika. Hal lain yang penting
untuk diperhatikan dalam proses pel aksanaan penggunaan formularium adal ah pemberian imbalan dan
sanksi yang jelas bagi para dokter.</p><hr /><p>& nbsp;Doctor are health profesionals who have arole and
authority in prescribing drugs to patients. Selection process and selection of drugs should be done rationally
and follow the guidelines established drug guidelines by the World Health Organization. There are mostly
found outside the formulary prescriptions at Risa Hospital Medical Center, 70% of the 100% target of the
use of formularies. This study aims to find motivation in the prescribing physician. Factors influencing
views of intrinsic motivation factors (perceptions, interests, and aspirations), extrinsic factors (diagnosis,
consistency, and cooperation), organization (leadership, socialization, supervision, fee), the pharmaceutical
industry (promotion and compensation), as well as policy implementation. The research was conducted with
aqualitative approach and case study designs. Primary data obtained from interviews and observations and
is equipped with adocument review as afrom of triangulation. This study concluded that the motivation of
doctorsin prescribing is influenced by many factors, among others, the diagnosis of diseases, the financial
condition of the patient, the rewards of collaboration with the pharmaceutical industry. Remuneration from
an outside party provides a strong influence on the prescribing physician. As a suggestion for afollow-up,
needed clear rules for the application of the formula by the Director Risa Hospital Medical Center. Another
important point to consider in the process of implementing the use of formulariesis giving a clear rewards
and sanctions for physicians.</p>
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