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Abstrak
 

<p>Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja pegawai kantor Dinas Kesehatan Kabupaten Bintan

tahun 2012. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan disain cross sectional. Sampel pada

penelitian ini seluruh pegawai yang berjumlah 75 orang (total sampling). Nilai kinerja pegawai 65 dengan

nilai terendah kinerja pegawai 15 dan kinerja pegawai tertinggi 81. Faktor yang mempengaruhi kinerja

pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Bintan adalah faktor individu dan faktor organisasi. Faktor yang

paling besar pengaruhnya terhadap kinerja pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Bintan Tahun 2012 adalah

pendidikan terakhir (Beta = 0,482). Hasil penelitian kinerja pegawai kantor Dinas Kesehatan Kabupaten

Bintan tahun 2012 berkinerja rendah. Peningkatan kualitas SDM akan meningkatkan kemampuan teknis

pegawai dalam melaksanakan pekerjaan sehingga kinerja pegawai meningkat.</p><hr /><p>The purpose of

this study to find out employee performance of Bintan Health Office in 2012. This study uses quantitative

methods with cross sectional design. Sample in this study are all of the employees in Bintan Health Office

75 person in total. Employee performance point is 65, with the lowest performance of employees is 15 and

the highest employee performance is 81. Employee Performance of Bintan Health Office are affected by two

factors, there are individual factor and organizational factor. The most influence factor on staff performance

Bintan Health Office in 2012 is the latest education. The result shows that employee in health office of

bintan regencyin low performance. The Improvement quality of human resources will improve staff's

technical ability in carrying out the work so that employee performance increases.</p>
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