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Kedisiplinan seorang karyawan dalam suatu organisas dapat dilihat dan diukur dari tingkat kehadiran
mereka dalam melakukan suatu pekerjaan, karenatingkat kehadiran adalah salah satu faktor yang
menentukan produktifitas perusahaan. Data sekunder mengenal absensi pegawal menunjukkan bahwa Gross
Absence Rate Oktober sampai Desember 2011 sebesar 0,82%.<div style="margin-bottom:

6pX;">& nbsp;</div>Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui gambaran kehadiran pegawai bagian
mangjemen di RSUD Kota Depok dan faktor-faktor yang berhubungan dengan kehadiran yang dilihat dari
faktor personal, kepuasan kerja dan persepsi sanksi hukuman. Metode penelitian yang digunakan adalah
studi kuantitatif cross sectional. Seluruh data dalam penelitian ini diperoleh dari hasil kuesioner, data
sekunder dan penelaahan dokumen.<div style="margin-bottom: 6px;">& nbsp;</div>Hasi| penelitian
menunjukkan bahwa absensi pegawai bagian mangjemen RSUD Kota Depok cukup baik walaupun Gross
Absence Rate mengalami peningkatan menjadi 1,28%. Dan faktor personal yang berhubungan dengan
kehadiran pegawai adalah jarak tempat tinggal dengan p-value sebesar 0,037. Ada hubungan antara
kepuasan kerja dan kehadiran pegawai bagian mangjemen RSUD Kota Depok dengan p-value 0,013.<div
style="margin-bottom: 6px;">& nbsp;</div><hr /><em><em>Disciplin of an employee in an organization
can be viewed and measured from the level of their presence in doing a job, because the level of attendance
isone of the factors that determine the productivity of the company. Secondary data regarding employee
absences showed that the Gross Absence Rate October to December 2011 amounting to
0.82%.</em></em><div style="margin-bottom: 6px;">& nbsp;</div><em><em>The purpose of this study
isto know the description of employee attendance of management section of Regional General Hospital in
Depok and the factors associated with the presence which viewed of personal factors, job satisfaction and
perceptions of punitive sanctions. The research method used is a cross sectional quantitative study. All data
in this study were obtained from the questionnaires, secondary data and review of
documents.</em></em><div style="margin-bottom: 6px;">& nbsp;</div><em>The results showed that
empl oyee absenteeism of management section of Regional General Hospital in Depok pretty good though
Gross Absence Rate increased to 1,28%. Personal factor was related to the employee's presenceis the
distance of aresidence with ap-value of 0,037. Thereis arelationship between job satisfaction and
employee attendance of management section Regional General Hospital in Depok with a p-value
0,013.</em>


https://lib.fkm.ui.ac.id/detail.jsp?id=82442&lokasi=lokal

