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Insentif merupakan balas jasa yang diberikan kepada karyawan dengan berbagai standar produktivitas dan
profitabilitas perusahaan yang di berikan secara periodik. Insentif adalah balas jasa yang diberikan
perusahaan kepada pegawai yang berprestasi di atas standar.<div style="margin-bottom:

6pX;">& nbsp;</div>Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran pemberian insentif pegawai di
RSUP Nasional Dr. Cipto Mangunkusumo Jakarta Tahun 2012. Metode penelitian yang digunakan adalah
kualitatif, dimana peneliti menggali informasi pada beberapa informan yang telah ditentukan.<div
style="margin-bottom: 6px;">& nbsp;</div>Dari hasil penelitian diketahui pelaksanaan pemberian insentif
di RSUP Nasional Dr. Cipto Mangunkusumo berdasarkan pada kompetensi dan kinerja, selain itu juga
mempertimbangkan jabatan pegawai, resiko kerja pegawai serta nominal rumah sakit. Pemberian insentif
juga meningkatkan produktivitas pegawai, karena semakin baik kinerja pegawa maka semakin besar pula
nominal yang diterima. Namun peningkatan produktivitas tidaklah signifikan.<div style="margin-bottom:
6pX;">& nbsp;</div><hr /><em><em>Incentives are reward given to employees with a variety of standar
productivity and profitability of a company that is given periodically. Incentives is the company
remuneration is given to employees who perform above standard.</em></em><div style="margin-bottom:
6pX;">& nbsp;</div><em><em>The aims to study isti reveal the incentives employees in the department of
RSUPN Dr. Cipto Mangunkusumo Jakarta 2012, the method used was qualitative research, where
researchers gather information on some predetermined informants.</em></em><div style="margin-bottom:
6pX;">& nbsp;</div><em>The survey result revealed the implementation on incentives in the RSUPN Dr.
Cipto Mangunkusmo based on competency and performance, while also considering the position of
employees, aswell as the risk of employee par hospital. Providing incentives also increase employee
productivity, because the better the performance of the employee, the greater thr nominal received. But the
increase in productivity is not significant.</em>
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