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Abstrak
 

Penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan desain deskriptif yang bertujuan untuk menganalisis

efektivitas implementasi safety promotion pada pekerja di PT Lautan Otsuka Chemical Tahun 2012.

Efektivitas pelaksanaan dilihat dari perbandingan angka kecelakaan antara tahun 2012 dengan tahun 2011.

Kemudian diteliti faktor-faktor yang mempengaruhi yaitu media, sifat pesan, jangkauan target, keterlibatan

target dan keterlibatan pihak manajemen. Pengumpulan data dilakukan dengan observasi, wawancara dan

telaah dokumen pada unit informan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa implementasi safety promotion

telah efektif yang dipengaruhi oleh media, sifat pesan, jangkauan target, keterlibatan pekerja dan

keterlibatan pihak manajemen. Selain itu, juga dipengaruhi oleh komitmen kontraktor, ketersediaan sarana

pendukung program, sumber informasi dan kondisi target atau pekerja.<div style="margin-bottom:

6px;">&nbsp;</div><hr />This research is qualitative research with descriptive design that aims to analyze

the effectiveness of the implementation of safety promotion of the workers in PT Lautan Otsuka Chemical

in 2012. The effectiveness seen from the comparison of the accident rate between 2011 to 2012. Then,

examined the factors that influenced is media, the message characteristic, the reach of target, the target

involvement and the management involvement. Data was collected by observations, interviews, and

documents review on the informan units. The result showed that the effective implementation of safety

promotion has been influenced by the media, the message characteristic, the reach of target, the target

involvement and the management involvement. In addition, it is also influenced by the commitment of the

contractor, the availability of support programs, information sources and target or worker condition.
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