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Stress kerja pada perawat merupakan hal yang sering kali terjadi. Terutama pada perawat di IGD, ICU, dan
rawat inap. Dalam melayani pasien seringkali muncul stress kerja, dalam hal ini pada rumah sakit yang tidak
memungut biaya apapun pada pasien yang berkunjung untuk berobat. Setiap kegiatan pekerjaan di ruangan
dapat menjadi stressor bagi perawat karena mereka selalu dalam ruangan rawat yang merupakan jumiah
terbesar dalam sebuah rumah sakit. Tujuan penelitian mengetahui hubungan tipe karakteristik individu dan
karakteristik pekerjaan dengan Stres Kerjadi Rumah Sehat Terpadu Dompet Dhuafa Republika. Rancangan
survey ini bersifat survey analitik yang memberikan gambaran terhadap stress kerja dan untuk mengetahui
apakah terdapat hubungan yang signifikan antara katakteristik individu dan karakteristik pekerjaan dengan
stress kerja. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 36 orang dan sampel adalah keseluruhan dari populasi.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa 38,9% perawat mengalami stress dan 61,1% perawat tidak mengalami
stress. Hasil uji Chi Square dengan taraf keyakinan ? = 0,05 menunjukkan: terdapat hubungan yang
signifikan jenis kelamin (Pvalue 0,020), peran dalam organisasi (Pvalue 0,042 ), dan gaji (Pvalue 0,020)
dengan stress kerja. Belum terdapat hubungan yang signifikan antara usia, pendidikan, status perkawinan,
masa kerja, beban kerja, bahaya kerja, shif kerja, rutinitas kerja, promosi, iklim dan struktur organisasi
dengan stress kerja.Diperlukan pengendalian stres kerja dari pihak rumah sakit dan juga dari perawat itu
sendiri. Sebagai upaya pengendalian dan pencegahan terhadap terjadinya penyakit akibat kerja.<div
style="margin-bottom: 6px;">& nbsp;</div><hr /><em>Job stress is often happen in the nurses. Especialy
among nursesin ER, ICU, and hospitalization. Each activity work in the room can be a stressor for nurses
because they are awaysin a hospital room that is the largest number in a hospital. Each activity to handle in
room sometimes potential to become stressor for nurses. The objective of this study isto know the
relationship of individual and job characteristics around nurses to their job stress in Rumah Sehat Terpadu
Dompet Dhuafa Hospital. The design of this survey isan analytical survey that provides an overview of the
stress of work and to determine whether there is a significant relationship between the individual and job
characteristics with job stress. Population to this research summed 36 respondents and the sampleis all total
of population. Collecting data conducted by observation to the working condition and by questionnaire
about the individual and job characteristics. The results showed that 38.9% of nurses experienced stress and
61.1% of nurses do not experience stress. The result of Chi Square test with confidence level of ?=0.05
showed: existing a significant relationship sex (p value 0.020), role in the organization (p value 0.042), and
salary (p value 0.020) with the job stress. Thereis no found a significant relationship between age,
education, marital status, years of service, workload, occupational hazards, shift work, work routines,
promoation, climate and organizational structure with job stress. It isrequired institutional control over
working stress by the management and also to those nurses, thisway is aimed to control and preserve it over
resulting any illness on working.</em>
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