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Abstrak<br /><span>K epuasan kerja dapat meningkatkan kinerja, meningkatkan mutu pelayanan kesehatan
yang akhirnya meningkatkan kepuasan pasien yang dapat dinilai dari faktor beban kerja, kondisi kerja,
promosi/karir, pengawasan, finansial dan kelompok kerja. Pemerintah mengharuskan setiap pelayanan
public ( rumah sakit) untuk menjadi BLU/ BLUD dengan harapan pelayanan yang diberikan dapat Iebih
efektif dan efisien.</span><div>& nbsp;</div><span>Tujuan penelitian ini adalah melihat gambaran tingkat
kepuasan kerja perawat di RSUD non BLUD dan RSUD BLUD kemudian membandingkannya. Penelitian
ini merupakan penelitian deskriptif komparasi dengan rancangan cross sectional. Populasi penelitian adalah
seluruh perawat yang bertugas di RSUD dr. Achmad Darwis yang belum BLUD dan perawat yang bertugas
di RSUD Dr. Adnaan WD yang telah BLUD. Andlisis statistik yang digunakan adalah analisis bivariat
dengan uji Chi Sgure dengan kesimpulan di RSUD BLUD mempunyai tingkat kepuasan kerja perawat yang
lebih tinggi dibandingkan dengan RSUD non BLUD. Dengan harapan RSUD non BLUD untuk segera
menjadi BLUD.</span><div>& nbsp;</div><hr /><em><em>Job satisfaction can improve performance,
improve the quality of health care that ultimately improve patient satisfaction can be assessed from the load
factors of work, working conditions, promotion / career, supervision, financial and labor groups. The
Government requires that every public service (hospitals) to be BLU / BLUD with agiven service
expectations can be more effectively and efficiently.</em></em><div>& nbsp;</div><em>The purpose of
this study isto see picture of the level of job satisfaction of nurses in hospitals and hospital non BLUD
BLUD then compare. Thisresearch is a descriptive study with cross sectional comparison. The study
population was all nurses who served in dr. Achmad dervish who have BLUD and nurses who served in the
Hospital Dr. Adnaan WD has BLUD. Statistical analysis was used to test bivariate Chi squre with
conclusions in BLUD Hospital nurses have a higher job satisfaction higher than non BLUD Hospital.
Hospital with non BLUD hope to be BLUD soon.</em>
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