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<span>ABSTRAK </span>& nbsp;<span><br /></span><span>Salah satu isu kesehatan di tempat kerja
adalah kebiasaan merokok. PT NRS sudah satu tahun menjalankan program Tempat Kerja Tanpa Asap
Rokok (TKTAR) yang disusun IDKI dengan dukungan WHO. Tujuan penelitian ini adalah mengevaluasi
tingkat keberhasilan program TKTAR serta faktor yang dapat menghambatnya. Penelitian ini adalah studi
evaluasi dengan pendekatan semi kuantitatif menggunakan metode analisis konten. Hasil penelitian
menunjukkan pengetahuan dan sikap karyawan yang baik, tim pengembang sebagai faktor penguat,
sosialisas TKTAR yang masih kurang, tidak adanya sangsi dan aturan yang baku terkait pencatatan dan
pelaporan. Saran, meningkatkan motivas tim pengembang untuk mengolah data awal dan menganalisis
untuk mendapatkan masalah yang ada, meningkatkan sosialiass TKTAR agar sampai keseluruh karyawan,
teguran pelanggaran kepada karyawan perokok dan atasannya, sosialisas tentang lokasi merokok, dilakukan
razia atribut rokok, membuat buku panduan SOP TKTAR, membuat anggaran khusus, membuat pencatatan
dan pelaporan, melakukan monitoring, evaluasi dan dibuatkan sangsi terhadap

pelanggaran.</span>& nbsp;<hr /><div>& nbsp; ABSTRACT </div><div>& nbsp;One of the health issuein
workplace is smoking habits. PT NRS has implement Free-Smoke Workplace program (TKTAR) which was
compiled by IDKI supported by WHO for ayear. The purpose of thiswriting isto evaluate TKTAR
program success rate and its hindrance factors. This research is an evaluation study with semi-quantitative
approach using content analysis method. Result of the research shows that employees have a good
knowledge and attitudes, devel oper team as a supporting factor, lack of TKTAR socialization, absence of
sanctions and standard rule for violation recording and reporting. As suggestions, encourage devel oper
team's motivation to explore the initial data and analyze current problem, improve TKTAR socialization to
make sure it is acknowledged by the entire employees, violation warning to all employees and superiors,
socialization of smoking locations, examination of cigarette attributes, create manual of TKTAR Standard
Operation Procedure (SOP); allocate special budget, recording and reporting, monitoring, evaluation and
penalties for its violations.</div>
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