Pusat | nfornmasi Kesehatan Masyarakat >> S2 - Tesis

Analisis kecelakaan kerja tahun 2009-2012 dan sistem investigasi
kecelakaan kerjadi PT ADF

Matan, Hani Mairina

Deskripsi Lengkap: https:/lib.fkm.ui.ac.id/detail.jsp?d=99368& lokasi=lokal

Tesisini mengkaji implementasi sistem investigasi, tipe-tipe kecelakaan kerja dan penyebabnya pada
industri manufaktur sepatu dengan fokus menganalisis kecelakaan kerja yang sering terjadi beserta faktor
penyebab dasar yang berkontribusi terhadap terjadinya kecelakaan kerja. Penelitian ini bersifat deskriptif
kualitatif dan unit analisis yang digunakan adalah data kecelakaan kerja tercatat 2009-2012 dan hasil
wawancara. Strategi yang digunakan adalah analisis hasil wawancara dan data sekunder. <br />Kesimpulan
penelitian ini adalah angka kecelakaan kerja selama 2009-2012 menurun. Tipe kecelakaan terbanyak adalah
kecelakaan tersangkut di atau pada (tertusuk jarum), di area NCV S karena mesin jahit. Penyebab dasar
diketahui datang dari sisi manajemen dan kelemahan sistem investigasi terletak pada kurangnya prosedur
tertulis, kurangnya kompetensi/pelatihan, kurangnya manajemen/supervis dan kurangnya pengetahuan.<hr
/>Thisresearch aim to study the implementation of accident investigation system, the type of accidents and
the causes occur in shoe manufacturing industry with focus analyzing the most frequent accident happened
and their contributory causes. This research character and approach is descriptive qualitative with the unit of
analysis are the 2009-2012 accident reports data and interview results. The strategy being used to collect
dataisinterview and analyzing secondary data. <br />The conclusion which can be pulled that the number
of accident in PT ADF during 2009-2012 is declining. Type of accident mostly caught in or on (caught in
needle), at NCV S area because of sewing/stitching machine. The contributory cause comes mostly from
management side and for the accident investigation system weaknesses are inadequate written procedure,
inadequate trai ning/competence, inadequate management/supervision and lack of knowledge.
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