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Abstrak<br /><p>Stres pada perawat dapat disebabkan oleh berbagai faktor, diantaranya adalah beban kerja.
Beban kerja perawat di rumah sakit meliputi beban kerjafisik dan mental. Penyebab beban kerja dalam
penelitian ini berfokus pada penyebab eksternal, yaitu: aspke tugas / pekerjaan, organisasi, aspek
lingkungan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara variabel beban kerja dengan stres
kerja pada perawat IGD di Rumah sakit Pemerintah dan Rumah sakit Non Pemerintah. Penelitian
menggunakan rancangan cross sectional terhadap perawat |GD. Analisis data secara analitik menggunakan
uji korelasi product moment pearson untuk menguji hubungan beban kerja terhadap stres kerja ditiap rumah
sakit digunakan uji statistik one way Anova.</p><div align="center"><hr align="center"
noshade="noshade" size="0" width="100%" /></div><p><em>Hasil penelitian menunjukkan bahwa baik
Rumah sakit Pemerintah maupun non Pemerintah berpotensi untuk terjadinya stres kerja pada perawat yang
ditimbulkan oleh adanya beban kerja. Rekomendasi penelitian ini adalah perlu adanya rotasi, kesejahteraan
diperhatikan, pengembangan jenjang karier, gathering/refreshing untuk menghindari
kejenuhan.</em></p><div align="center"><hr align="center" noshade="noshade" size="0" width="100%"
[></div><p><strong><em>ABSTRACT</em></strong></p><p><em>Stress in nurses can be caused by a
variety of factors, including the workload. Workload of nurses in hospitals include physical and mental
workload. Cause workload in this study focused on external causes, namely: aspke tasks/ jobs,
organizations, environmental aspects. This study aims to determine the relationship between the variable
workload with work stressin nurses in the hospital emergency department and the Government Non-
Government Hospitals. Studies using cross-sectional design of the ER nurses. Analytic data analysis using
Pearson product moment correlation test to examine the relationship to work stress workload in each
hospital used one way ANOVA dtatistical test.</em></p><p><em>The results showed that both hospital
and non-government government has the potential to work on the stress caused by the presence of nurse
workload. Recommendation of this study is the need for rotation, note welfare, career development,
gathering / refreshing to avoid saturation.</em></p>
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