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Abstrak<br /><p>K epatuhan adalah sikap mentaati peraturan dan ketentuan yang telah ditetapkan tanpa
pamrih. Rendahnya tingkat kepatuhan dokter spesialis terhadap kebijakan dan aturan di rumah sakit penting
untuk segera ditangani oleh mangjemen. Tujuan penelitian obsevasional ini, dengan pendekatan rancangan
penelitian cross sectional, adalah mengetahui faktor-faktor internal dan eksternal yang mempengaruhi
kepatuhan dokter spesialis terhadap kebijakan dan aturan di RS Hermina Daan Mogot.</p><p>Populasi
penelitian: seluruh dokter spesialis di RS Hermina Daan Mogot. Analisis statistik yang digunakan: analisis
bivariat dengan uji Chi Squre. Uji statistik Chi Square menghasilkan variabel yang memiliki hubungan
bermakna dengan kepatuhan dokter spesialis yaitu p-value &le; 0,05 adalah motivasi (p-value = 0,043). Dari
analisis diperoleh pulanilai OR=2,4, artinya dokter yang motivasinyalebih mempunyai peluang 2,4 kali
lebih baik dalam kepatuhan dibanding dokter yang motivasinya kurang. Perlu upaya mempertahankan
motivasi kerja para dokter agar tetap di level yang tinggi, sehingga akhirnya berdampak positif bagi
perkembangan rumah sakit kedepan.</p><div><hr align="left" noshade="noshade" size="0" width="100%"
[></div><p><em>Compliance is the attitude of obeying the rules and conditions set unconditionally. Low
levels of compliance specialist in the policies and rules of the hospital isimportant to be addressed by
management. The purpose of this observational research, with cross-sectiona study design approach, isto
know the internal and external factors affecting the specialists adherence to policies and rulesin Hermina
Daan Mogot Hospital.</em></p><p><em>Study population: all specialistsin Hermina Daan Mogot
Hospital. Staristical analysis used: bivariate analysis with Chi squre test. Chi Square statistical test resultsin
variables that have a significant relationship with compliance specialists where p-value &le; 0.05is
motivation (p-value = 0.043). Obtained also from the analysis of the value of OR = 2.4, meaning that
physicians with more motivation have greater odds 2.4 times better adherence than physicians with less
motivation. Necessary efforts are to maintain the motivation of doctorsto remain at a high level, so that
ultimately have a positive impact on the future devel opment of the hospital .</em></p>
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