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Abstrak
 

<p>Abstrak</p><p>Promosi Kesehatan Rumah Sakit (PKRS) adalah upaya meningkatkan kemampuan

pasien kelompok masyarakat agar dapat mandiri dalam mempercepat kesembuhan dan rehabilitasinya,

meningkatkan kesehatan, mencegah masalah-masalah kesehatan dan mengembangkan upaya kesehatan

bersumberdaya masyarakat sesuai sosial budaya mereka serta didukung kebijakan publik yang berwawasan

kesehatan. Kesiapan adalah keseluruhan kondisi perawat/bidan yang membuat siap untuk memberi respon

atau jawaban di dalam cara tertentu terhadap suatu situasi. Tujuan penelitian ini untuk menggambarkan

kesiapan respoden dan sarana pendukung terkait dengan faktor-faktor yang dapat mempengaruhi kesiapan

tersebut.</p><p>Penelitian ini menggunakan dua pendekatan yakni kuantitatif dan kualitatif dengan tujuan

selain mendapatkan gambaran juga mendapatkan informasi yang mendalam tentang kesiapan perawat/bidan

dan sarana pendukung pelaksanaan PKRS.</p><p>Dari hasil analisis didapatkan bahwa individu lebih siap

dibandingkan dengan sarana (manajemen) meskipun secara kuantitatif tidak ada hubungan yang bermakna

antara variable independen dengan kesiapan, secara keseluruhan responden bersikap positif meskipun masih

lebih dari 20% responden yang berpengetahuan kurang tentang pengetahuan dasar PKRS, sehingga masih

banyak responden yang tidak berperilaku baik terkait PKRS dirawat inap.</p><p>Kesimpulan serta saran

dari penelitian ini diutamakan pada peningkatan pengetahuan perawat/bidan dengan diberikan pelatihan

tentang PKRS seta dilakukan pengawasan oleh Tim PKRS,dan penelitian ini diharapkan menjadi masukan

bagi rumah sakit dalam upaya pengembangan PKRS di RSUD Kabupaten Bekasi.</p><div
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(HPH) is an effort to improve the patient's ability to be selfsufficient communities in accelerating the healing

and rehabilitation, improving health, preventing health problems and develop appropriate health efforts

Community Based sociocultural and supported them sound public health policy. Readiness is the overall

condition of the nurse / midwife who makes ready to respond or answer in a certain way to a situation. The

purpose of this study to describe the readiness of respondents and supporting facilities associated with the

factors that can affect the readiness. </em></p><p><em>This study uses two approaches to the quantitative

and qualitative objectives other than getting an idea also get in-depth information about the readiness of

nurses / midwives and support facilities HPH implementation. </em></p><p><em>From the analysis it was

found that individuals are more ready than the means (management) although quantitatively there is no

significant relationship between the independent variable with readiness, overall respondents are positive

though still more than 20% of respondents who are less knowledgeable about basic knowledge HPH, so it is

still many respondents who do not behave properly related hospitalization HPH.

</em></p><p><em>Conclusions and suggestions of this study preferred on increased knowledge nurses /

midwives to be trained on HPH supervision by HPH team, and the study is expected to be the input for

hospitals in developing HPH in Bekasi Regency Hospital.</em></p>
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