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Abstrak
 

Balai Pengobatan Umum dan Unit Rumah Bersalin Puskesmas X dan Puskesmas Y dalam aktifitas kerjanya

memiliki bahaya fisik, bahaya kimia, bahaya biologi, bahaya ergonomi, bahaya perilaku, bahaya

pengorganisasian pekerjaan dan bahaya lingkungan yang berpotensi menimbulkan kecelakaan. Pekerja

kesehatan berisiko terpapar darah dan cairan tubuh yang terinfeksi, tertusuk jarum suntik, dan risiko yang

berhubungan dengan listrik, ergonomi dan pengorganisasian pekerjaan. Penelitian ini bersifat deskriptif

analitik dengan desain studi cross-sectional dan pendekatan Risk Management Standard AS/NZS 4360:2004

untuk mengidentifikasi dan menganalisis risiko. Upaya menurunkan risiko tidak hanya dengan mematuhi

SOP, tetapi dukungan yang dapat berupa peningkatan keterampilan dengan pelatihan dan pengawasan dari

pihak manajemen juga dibutuhkan.<div style="margin-bottom: 6px;">&nbsp;</div><hr /><div

style="margin-bottom: 6px;">&nbsp;</div><em>There are many hazards in activities of Balai Pengobatan

Umum and Unit Rumah Bersalin Puskesmas X and Puskesmas Y such as physical hazards, biological

hazards, ergonomic hazards, behavior hazards, organization of work hazards and evironmental hazards.

Health care workers at risk of exposure to blood and body fluids of infected, needle stick injuries and risks

associated with electricity,ergonomic and organization of work. This research is a descriptive analytical

studies with cross-sectional design and Risk Management Standard AS/NZS 4360:2004 approach to identify

and analyze the risk. To reduce the risk is not only by doing something as procedure written, but also need

aware and support from management such as optimalize the skills by training and education.</em>
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